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مقدّمة الدّليل

ـــع  ـــجمة م ـــة، منس ـــا الطلب ـــة لأبنائن ـــة ومتكامل ـــخصيّة متوازن ـــن ش ـــي تكوي ـــي ف ـــاط المدرس ـــة دور النش ـــن أهمي ـــا م انطلاقً
ـــز  ـــمّ المرك ـــة، اهت ـــة وإبداعي ـــرق ممتع ـــة بط ـــادة العلميّ ـــذ الم ـــل تنفي ـــرورة تفعي ـــرًا لض ـــلامية، ونظ ـــة الإس ـــا العربي هويتن
ـــي  ـــاط المدرس ـــص النش ـــة لحص ـــطة إثرائي ـــم أنش ـــم بتقدي ـــة والتعلي ـــع وزارة التربي ـــاون م ـــج وبالتع ـــر المناه ـــي لتطوي الوطن
ـــكّلت  ـــك، تش ـــى ذل ـــاء عل ـــع. بن ـــل والأمت ـــكل الأمث ـــص بالش ـــذه الحص ـــذ ه ـــى تنفي ـــات عل ـــن والمعلم ـــاعد المعلمي تس
ـــا  ـــاء عمله ـــي أثن ـــة ف ـــذه اللجن ـــت ه ـــة. دأب ـــي المتنوع ـــاط المدرس ـــالات النش ـــات بمج ـــن والمختص ـــن المختصي ـــة م لجن
ـــم )3(  ـــم رق ـــة والتّعلي ـــون التّربي ـــم، وقان ـــة والتعلي ـــفة وزارة التربي ـــن فلس ـــي م ـــكل أساس ـــق بش ـــل منبث ـــم دلي ـــى تقدي عل
ـــب  ـــج. ليتناس ـــر المناه ـــي لتطوي ـــز الوطن ـــن المرك ـــادرة ع ـــة الص ـــج الأردني ـــام للمناه ـــار الع ـــة الإط ـــنة 1994، ووثيق لس

ـــة. ـــا الثاني ـــي مئويته ـــمية ف ـــة الهاش ـــة الأردني ـــات المملك ـــع أولوي ـــل م ـــذا الدلي ه

ـــالًا  ـــر مج ـــد عش ـــت أح ـــت تح ـــة، اندرج ـــطة المتنوع ـــن الأنش ـــعة م ـــة واس ـــر مجموع ـــى تطوي ـــة عل ـــود اللجن ـــزت جه ارتك
)السياســـي، والثقافي-التراثـــي، والبيئـــي، والرياضـــي، والموســـيقي، والأدائـــي، والفنـــي، والعلمـــي والتكنولوجـــي 
والريـــادي، والصحـــي، والمهنـــي، والمالي-الاقتصـــادي( بالإضافـــة إلـــى المجـــال التّطوعـــيّ المُتضمّـــن فـــي بقيّـــة 
ـــدة  ـــم المتواج ـــادر التعل ـــدارس ومص ـــي الم ـــة ف ـــوارد المتاح ـــات والم ـــن الإمكاني ـــطة م ـــذه الأنش ـــت ه ـــالات. انبثق المج
ـــي  ـــا الثقاف ـــس إرثن ـــا تعك ـــطة بأنه ـــذه الأنش ـــر ه ـــز جوه ـــا. ويتمي ـــزة لتنفيذه ـــرص متمي ـــن ف ـــة لتضمي ـــة المحلي ـــي البيئ ف
والتراثـــي العريـــق والأصيـــل فـــي المجتمـــع الأردنـــي. احتـــوت المقدمـــات التفصيليّـــة فـــي بدايـــة كل مجـــال علـــى 

ـــا. ـــتدامة أثره ـــعي لاس ـــى السّ ـــات عل ـــن والمعلّم ـــاعد المعلّمي ـــطته، ويُس ـــذ أنش ـــه تنفي ـــدٍ يوجّ ـــارٍ فري إط

وإيمانًـــا مـــن اللجنـــة بـــدور المعلّميـــن والمعلّمـــات فـــي عمليّـــة تطويـــر المناهـــج، وأثـــر التّشـــاركيّة فـــي تحســـين 
المُحتـــوى التّعليمـــيّ الـــذي يتـــمّ تطويـــره؛ بـــدأت أعمالهـــا بتطويـــر اســـتبانتين لجمـــع آراء المـــدراء والمديـــرات و 
ـــق  ـــل التطبي ـــر مراح ـــي تطوي ـــا ف ـــتفادة منه ـــتها والاس ـــوي؛ ودراس ـــدان الترب ـــي  المي ـــة ف ـــات والطلب ـــن والمعلم المعلمي
القادمـــة. وقـــد نهجـــت اللجنـــة نهـــج البنـــاء علـــى الخبـــرات الســـابقة مثـــل المنهـــاج التفاعلـــي لحصـــص النشـــاط 
الصـــادر عـــن وزارة التربيـــة والتعليـــم، وعـــدد مـــن المؤلفـــات الصـــادرة عـــن المؤسســـات التربويـــة فـــي دول ذات 
تجـــارب رائـــدة فـــي تطبيـــق النشـــاط المدرســـي. ونظـــرًا لأهميـــة اســـتدامة العمـــل واســـتمراريّته، روعـــي فـــي بنـــاء 
الأنشـــطة علـــى مبـــدأ التّعلـــم النشّـــط والـــذّي يتمركـــز حـــول الطّلبـــة، مـــا شـــأنه تحقيـــق انخـــراط فاعـــل ومؤثّـــر 
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ومســـتدام، وضمـــان تحويـــل المعرفـــة والعلـــم إلـــى مهـــارات وقـــدرات، ومـــن ثـــمّ إلـــى قيـــم واتجاهـــات إيجابيـــة 
وممارســـات حقيقيّـــة. حيـــث إنّ مـــن شـــأن ذلـــك إكســـاب الطلبـــة مهـــارات مهمـــة فـــي عصرنـــا الحالـــي، مثـــل: 
ـــزام  ـــا، والالت ـــؤ  به ـــات والتنب ـــاكل والتحدي ـــتباق المش ـــة اس ـــكلات، ومحاول ـــل المش ـــرار، وح ـــع الق ـــي صن ـــة ف الحكم
ـــي، والانخـــراط فـــي العمـــل التطوعـــي، والفضـــول فـــي التعلـــم المســـتدام،  ـــر الإيجاب ـــرك الأث ـــة، وت بالمســـؤولية المجتمعي
ـــام المجتمعـــي، والتحقـــق مـــن صـــدق المعلومـــة،  ـــة وكفـــاءة، والتكافـــل والوئ ـــة بدقّ ـــات المالي وإدارة المعلومـــات والعملي

وتفعيـــل دور الأخـــلاق والقيـــم فـــي إدارة أي مشـــهد  أو موقـــف.

ـــم  ـــن له ـــث يمك ـــة؛ حي ـــو الطلب ـــل نم ـــع مراح ـــا م ـــات موائمته ـــن والمعلم ـــنى للمعلمي ـــة ليتس ـــطة بعناي ـــت الأنش صُمّم
ـــات  ـــن والفروق ـــي التباي ـــا يراع ـــد منه ـــا أنّ العدي ـــة، كم ـــات العمري ـــع الفئ ـــع جمي ـــب م ـــا يتناس ـــاط بم ـــة النش ـــادة صياغ إع
ـــة  ـــات وذوي وذوات الإعاق ـــع الفئ ـــا لجمي ـــا حقيقيًّ ـــن إدماجً ـــا يضم ـــم؛ م ـــم ومهاراته ـــة واهتماماته ـــدرات الطلب ـــي ق ف
ـــس  ـــزةً التناف ـــم، محفّ ـــب متطلباته ـــي تناس ـــم الت ـــم/ التعلي ـــة وأدوات التعل ـــواد اللازم ـــة الم ـــلال إضاف ـــن خ ـــم م ومراعاته
ـــع  ـــاق واس ـــى نط ـــا عل ـــو تنفيذه ـــن المرج ـــابقات م ـــلال مس ـــن خ ـــم م ـــي بينه ـــل التعاون ـــي والعم ـــي والأخلاق الإيجاب

ـــة. ـــات المختلف ـــدارس المديري ـــدة وم ـــة الواح ـــدارس المديري ـــمل م يش

ـــا  ـــميّة. كم ـــة الهاش ـــة الأردني ـــي المملك ـــات ف ـــن والمعلم ـــة والمعلمي ـــدًا للطلب ـــا ومفي ـــل جاذبً ـــذا الدلي ـــون ه ـــل أن يك نأم
ـــث إنّ  ـــا؛ حي ـــل ونثمّنه ـــذا الدّلي ـــراء ه ـــر وإث ـــين وتطوي ـــا لتحس ـــن أن تصلن ـــي يمك ـــات الت ـــة الملاحظ ـــى أهمي ـــد عل نؤك

ـــم.  ـــم والتعلي ـــة التعل ـــي عملي ـــية ف ـــزة الأساس ـــم الركي ـــات ه ـــن والمعلم المعلمي
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مقدّمة المجال
يجسّــد الخير الفطرة الطبيعيّة التي خُلق بها الإنســان، وتتجسّد القِيَم الإنســانية النبيلة، و المثلى، والفضلى في قدرة الإنسان 
على حمل مســؤولياته المجتمعية، والأخلاقية، وعمل الخير، والتكافل مع الناس، والتطوع بالوقت والجهد من أجل الصالح 
العام. ذلك أن الإنســان بطبيعته لا يســتطيع العيش بمفــرده، ويحتاج دائمًا إلى تحقيق وجوده الإنســاني ضمن مجتمع حيّ، 
وفاعل، ويؤمــن باقتصاديات كرامة المجتمع، وأفــراده  Economics of Dignity ويمارس أخلاقيــات الرعاية وأدبياتها  

Ethics of Care؛ من أجل تعزيز قِيَم الوئام، والتكافل، والمودة، والرحمة في مجتمعنا.

يُعَــدّ العمل التطوّعي بمختلف صوَره، وأشــكاله، وأدبياته، وســنده الأخلاقي أحد مؤشّــرات حمل الأفراد لمســؤولياتهم 
المجتمعية الرئيسة التي تنعكس بشكل مباشر على المجتمع، والمساهمة في تنمية مَواطن التكافل والوئام عند الأفراد، والتأثير 

في أنماط الوعي والسلوك، حيث تصبح مقدمة لمساعدة الآخرين، والإيثار.

إن غرس بذرة العمل التطوّعي بوصفها مسؤولية مجتمعية لدى طلبة المدارس يعبّر عن ضرورة اجتماعية ملحّة، ويرسي أرضية 
واضحــة لعناوين التضامن، والتكافل الاجتماعي، وأخلاقيات العمل التطوّعي وأدبياته، ويرســم طريقًا بناءً في المجتمع أمام 
أبنائنا وبناتنا من الطلبة، ويجعل منهم قادة اجتماعيين مؤثرين، ومنخرطين مدنيًّا في مجتمعاتهم، ويحملون الخير في أنفسهم، 

ويساعدون الآخرين بشكل طوعي وتكافلي.

أهمية مِحور النشاط:

يكتســب العمل التطوّعي أهميته عن طريق جملة فوائد تلقي بظلالها بشــكل واسع على البناء الاجتماعي العام للأردن، وأبرز 
هذه الفوائد: مســاهمة العمــل التطوّعي في تطور المنظومة الأخلاقيــة والقيمية للعمل التطوّعي كونها مســؤولية مجتمعية، 
وتحقيــق التكافل والوئام في المجتمع، والتنمية المســتدامة له، وإكســاب المتطوعين والمتطوعات مــن الطلبة الكفايات: 
الاجتماعية، والفكرية، والأخلاقية، وتحقيق التواصل الفعال، والبناء المبني على الاحترام والقبول بين أفراد المجتمع. كما أن 

للعمل التطوّعي دَور كبير في الحدّ من المشكلات التي تواجه المجتمع، وتؤثر على سلامته وأمنه.

ولأن الإنســانية اليوم أصبحت رســالة عالمية، ولأن دول العالم تولي اليوم أهمية كبيرة لتحقيق التواصل الإنساني الحقيقي، 
وتمتين أواصر المحبة، والتضامن بين الناس جميعًا؛ فإن الأردن، وفي ســياق موقعه المهم والضروري على الخارطة العالمية، 
وبكل ما يملك من خير أصيل مزروع بين أهله، يســتطيع أن يكون لاعبًا بارزًا في العمل التطوّعي، وحمل الرســالة الإنسانية، 

وتقديم نموذج إنسانيّ يُحتذى به.
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أهداف المِحور العامة:

تزويد الطلبة بمعرفة شاملة وكاملة حول مفهوم العمل التطوّعي، وأثره الإيجابي.. 	

إكساب الطلبة مهارات ذات صلة بالعمل التطوّعي. . 	

توجيه قِيَم الطلبة، وسلوكاتهم، واتجاهاتهم نحو عمل الخير، والإحسان، والتعاون، والتعاطف، والشعور بالمسؤولية.. 3

الكفايات العامة التي يتوقع أن يسهم المِحور في تحقيقها:

يحقق مِحور النشاط العمل التطوعي جملة من الكفايات الآتية:

الكفايات المعرفية: 
هي المهارات والقدُرات العقلية التي يتمتع بها الطلبة في مجال المعرفة والتفكير. تتعلق هذه الكفايات بالقدرة على اســتيعاب 

المعلومات، وتحليلها، وتركيبها، وتطبيقها في حل المشكلات واستباقها، واتخاذ القرارات. 

بعض الأمثلة على الكفايات المعرفية:

التفكير النقدي: هو القدرة على تحليل المعلومات، والأفكار بشكل منطقي، ومنظم، وتقويمها؛ بناءً على دلائل وبراهين . 	

موثوقة.

حل المشكلات واستباقها: هي القدرة على تحليل المشكلات المعقدة، وتطبيق استراتيجيات مناسبة لإيجاد حلول فعالة.. 	

التخطيط والتنظيم: يُقصد بهما القدرة على تنظيم المهام، والموارد والوقت بشكل فعال؛ لتحقيق الأهداف المحدّدة.. 3

التفكير الإبداعي: هــو القدرة على توليد أفكار جديدة ومبتكرة، والتفكير خارج الصندوق؛ لحل المشــكلات وتحقيق . 4

التغيير.

التفكيــر الاســتراتيجي: هو القدرة علــى التخطيط للمســتقبل، وتحقيق الأهــداف طويلة الأجل، واتخــاذ القرارات . 5

الاستراتيجية المناسبة.

وهناك العديد من الكفايات الأخرى التي يمكن أن يتمتع بها الفرد في مجالات مختلفة، مثل: العلوم، والتكنولوجيا، والفنون، 
واللغات، والإدارة، وغيرها.  
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الكفايات الوظيفية )المهارية(:
هي المهارات والقــدُرات التي يحتاجها الطلبة لأداء وظائفهــم بفاعلية وكفاية. تتنوع هذه الكفايــات وفقًا للمجال الوظيفي 

والمهنة المحدّدة، ولكن هناك بعض الكفايات العامة التي يمكن أن تكون مهمة في معظم الوظائف.

بعض الأمثلة على الكفايات الوظيفية والمهارية الشائعة:

الكفايات اللغوية: وتشمل الاستماع، والتحدث، والقراءة، والكتابة حول القضايا ذات العلاقة بالعمل التطوّعي.. 	

الكفايات التواصلية: وهي التفاعل الذاتي، والتفاعل مع الآخرين عن طريق الحوار والمناظرات والنقاشــات، ومهارات . 	

التعاون مــع الآخرين والعمل في فرَِق، والتواصل بفعالية للتعبير عن الأفكار والآراء، والاســتماع النشِــط، والتعاطف، 
والتواصل البناّء.

كفايات التقصّي والبحث وحل المشــكلات: يُقصد بها التحري الدقيق عن المشكلات، وتقديم الحلول لها،  والقدرة على . 3

قْمية،  تحديد مصادر المعلومات وتقويمها، واســتخدامها بفعالية. ويتضمن ذلك مهارات البحث، ومعرفة الوســائط الرَّ
والاستخدام الأخلاقي للمعلومات.

الكفايــات التقنية: تعني إتقــان المهارات التكنولوجية، واســتخدام الأدوات والتقنيات الحديثة فــي العملية التعليمية. . 4

وتشمل: مهارات استخدام الحواسيب، والبرمجة، والبحث عبر الإنترنت، والتعامل مع الوسائط المتعددة.

كفايــات الإبداع والابتكار: تشــمل التفكير خارج الصنــدوق، وتوليد أفكار جديــدة، والخيال، والتعبيــر الفني، وحل . 5

المشكلات، والقدرة على التكيّف مع المواقف الجديدة.

الكفايات الانفعالية والاجتماعية:

هي المهارات والقدُرات الســليمة للطلبة في التفاعل والتواصل الاجتماعي الصحيح  والتعاون مع الآخرين بفعالية، والقيادة، 
وحل النزاعات. وتكون هذه الكفايات على النحو الآتي:  

الكفايات الشخصية: تشمل الاستقلالية، والمرونة، والمبادرة، والثقة بالنفس، والتحمل العاطفي، وتنظيم المشاعر.. 	

كفايات الوعــي الثقافي والعالمي: تعني فهم الثقافات المختلفة، وتقديرها، ووجهــات النظر، والقضايا العالمية التي . 	

تعزز الوعي الثقافي العابر للثقافات، والتعاطف، والقدرة على المشاركة في حوار بناّء ومتوازن مع الآخرين.

كفايــات التعلم الذاتــي الموجّه: يُقصد بها تحديد الأهــداف، وإدارة الوقت، والتأمّل الذاتي، وتحمل المســؤولية في . 3

اكتساب المعرفة، وتطوير المهارات بشكل مستقل، سواء عن طريق الدراسة أو الخبرة العملية.
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الكفايات القِيميّة:

هــي الاتجاهات والمبادئ التي تحدد ســلوك الطلبة وأخلاقهم في بيئة التعلم، والعمل والحياة بشــكل عام. وهذه الكفايات 
تساعد على توجيه القرارات، والتصرفات الشخصية والمِهْنية، وبناء علاقات إيجابية مع الآخرين.

بعض الأمثلة على الكفايات القِيمية:

النزاهة والأمانة: هما القدرة على القيام بالأعمال بنزاهة وصدق، والالتزام بالأخلاق المِهْنية، وقواعد السلوك المِهْني.. 	

الاحترام: يُقصد به احترام الآخريــن وتقديرهم؛ بغض النظر عن اختلافاتهم في الثقافة والخلفية والآراء، بما لا يتنافى مع . 	

الثوابت الثقافية والدينية. ويتضمن ذلك أيضًا احترام الخصوصية، والحقوق الشخصية للأفراد.

التعاون: هو القدرة على العمل بفاعلية مع الآخرين، وتبادل المعرفة والخبرات، ودعم الفِرَق، وتحقيق الهدف المشترك.. 3

الالتزام: هو القدرة على الوفاء بالتزاماتك، والقيام بالعمل بجدية واجتهاد، والتحلي بالمثابرة لتحقيق الأهداف المحدّدة.. 4

الصداقــة والتعاطف: هما القدرة على بناء علاقات إيجابية، وصداقات مع الآخرين، وتوجيه التعاطف والتفهم لمواقفهم . 5

واحتياجاتهم.

القيادة: هي القدرة على توجيه الآخرين، وتحفيزهم وإلهامهم لتحقيق النجاح والتطور.. 6

نتاجات التعلم: هي النتائج المتوقعة، والمحقّقة لعملية التعلم. تشــير إلى المعرفة، والمهارات، والقدُرات، والاتجاهات التي 
يكتسبها الطلبة نتيجة التعلم. 

بعض الأمثلة على نتاجات التعلم التي يمكن تحقيقها:

فهــم المفاهيم والأفــكار والمعلومات في مجالات مختلفة؛ عن طريق دراســة المقررات والمواضيع، والاســتفادة من . 	
المصادر المعرفية المختلفة.

المهــارات العملية: تتضمن القدرة على تطبيق المعرفة والمهارات في ســياق عملي. وتشــمل المهــارات المِهْنية مثل: . 	

البرمجة، أو التصميم، أو اللغات الأجنبية، والمهارات العملية مثل: القيادة، والتفاوض، وحل المشكلات.

التفكيــر النقدي والتحليلي: هو  القدرة على التفكير بشــكل منهجي، وتحليل المعلومات، والوصول إلى اســتنتاجات . 3

مدروسة ومنطقية. تطوّر هذه المهارة عن طريق ممارسة التحليل والمناقشة والتدريب على الاستدلال.
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التعلم الذاتي: هو القدرة على استكشــاف المزيد من المواضيع وتعلمها، وتطوير المهارات بشكل مستمر بمبادرة ذاتية. . 4

يتطلب التعلم الذاتي القدرة على تحديد الاحتياجات التعليمية الشخصية، واستخدام المصادر المناسبة للتعلم.

التعاون والعمل الجماعي: هما القدرة على العمل بشــكل فعال مع الآخرين، والتواصل، وتبادل المعلومات والتعلم عن . 5

طريق التفاعل مع فرَِق العمل والمجتمع التعليمي.

التوجيــه الأخلاقــي: هو القدرة على التعامــل مع الآخرين بصدق واحتــرام، وتبنيّ المبادئ الأخلاقيــة في التفاعلات . 6

الشخصية والمِهْنية.

نتاجات التعلم

يحقق نشاط العمل التطوّعي جملة من النتاجات المُتمحورة حول دَور الطلبة، وأبرزها:

يتعــرف الطلبة مفهوم العمــل التطوّعي وأخلاقياته وأدبياته بشــكل يتقاطع مع مفاهيم المســؤولية المجتمعية،  	
والتكافل، والوئام.

يوظف الطلبة المهارات اللغوية؛ للتعبير عن العمل التطوّعي، وممارسته، وتوطين مفهوم المسؤولية المجتمعية،  	
والتكافل، والوئام.

يستخدم الطلبة المهارات التواصلية، عن طريق الحوار والاكتشاف والتجربة حول العمل التطوّعي، وأخلاقياته،  	
وممارسته، والاستفادة منه في تجذير مفاهيم المواطَنة، والانخراط المدني المسؤول.

يمارس الطلبة العمل التطوّعي باستمرار، ضمن المحيط المدرسي والاجتماعي. 	

يتبنى الطلبة منظومة قيمية وسلوكية ذات نزعة تكافل، وتعاطف، ووئام. 	

يطوّر الطلبة من مهارات البحث والتقصي عن المشكلات، والتحديات  	
التي تواجه الناس في المجتمع.  ويقدم الحلول والمساعدة للآخرين، 

عن طريق خطط العمل التطوّعي الكفء.

يبتكر الطلبة أفكارًا وأساليب جديدة لممارسة العمل التطوّعي. 	
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استراتيجيات التقويم وأدواته:  

  تم اعتماد استراتيجيات متنوعة لتقويم العمل التطوّعي على النحو الآتي:

⊙ تقويم معتمد على الملاحظة، والتغذية الراجعة. ⊙ تقويم معتمد على الأداء.    

⊙ التقويم بالقلم والورقة: اختبارات، ورسومات، وتصميم، ومجسّمات.

⊙ التقويم بالمراجعة الذاتية، والتأمّل الذاتي.

⊙ التقويم بالتواصل. ⊙ التقويم الواقعي.     

أنشطة استراتيجيات التقويم الواقعي:

استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء: 	

   وتشـمل العـرض التوضيحـي، والأداء العملـي، والتعبيـر المنظـم، والعـروض، والمحـاكاة ولعـب 
الأدوار، والمناظـرة، والمناقشـات.

أنشطة استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء:

الأداء العملي ولعب الأدوار والمحاكاة:  يُقصد به تأســيس نادي الزيارات الميدانية، والرحلات التعليمية المدرســية، أو . 	

الرحلات الافتراضية للطلبة التي تحاكي نشاطات الطلبة داخل المدرسة وخارجها ذات الصلة بالمجال التطوّعي.  

التقديــم: هو عــرض توضيحي يعدّه الطلبة لموضوع ما فــي زمان ومكان محدّدين باســتخدام أدوات توضيحية، مثل: . 	

الرســومات، والصوَر، والجداول، والـ)فيديوهات( القصيرة لتفســير موضوع ما وتوضيحه. ومثال ذلك:  تقديم محتوى 
رقمي عن أهمية العمل التطوّعي، وتجسيد معاني الوئام، والتكافل، والإحسان.

الحديث وسرد القصص: يُراد بهما قيام الطلبة بحبكة قصص، أو إعادة رواية ما، أو تقديم سبق صحفي، أو مادة إعلامية  في . 3

قضية اجتماعية ما؛ لاظهار قدرة الطلبة على التعبير والتلخيص، وربط الأفكار، وكتابة الحبكة، والاســتناد إلى معلومات 
علميــة وموضوعية، حيث يلخص الطلبة فيلمًا شــاهدوه، أو رحلة قاموا بها، أو كتابًا قرؤوه، أو تغطية إعلامية في شــأن 

اجتماعي تطوعي، وتصميم منشورات تحث على العمل التطوّعي وتدعو إليه.  
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العرض التوضيحي: عروض شــفوية أو تطبيقية يقدّمهــا الطلبة؛ لتوضيح مفهوم أو مصطلح العمل التطوّعي أو شــرحه . 4

بطريقتهم ولغتهم الخاصة التي تبين مدى تمكّنهم من إنتاج فكرة، أو مفهوم، أو مصطلح بأسلوبهم الخاص والسليم.

المناقشــة والمناظرة: هما لقاء بين فريقين من الطلبة؛ للمحاورة والنقاش حــول العمل التطوّعي.  حيث يتبنى كل فريق . 5

وجهة نظر مختلفة تجاه المســؤولية البيئيّة، والانخراط البيئيّ، مع ضرورة وجود لجنة محكّمين لتقويم مدى قدرة الطلبة 
على الإقناع، والتواصل، والاستماع الفعال الذي يستند للنقاش المبنيّ على الحِجج والمسوّغات الموضوعية، والحقائق، 

والحوار الذي يحفظ كرامة الجميع، والتواصل البناّء.  

المعرض: ويعني عرض الطلبة إنتاجهم الفكري، والتطبيقي في نهاية العام الدراســي حول تجربتهم في الانخراط  المدني . 6

في العمل التطوّعي من مجســمات، أو صور، أو لوحات، أو أعمال فنية، أو إخراج محتويات رقميّة في مجلة مدرسية عن 
النشاط التطوّعي في المدارس. 

استراتيجية التقويم بالتواصل: 	

يجمــع المعلمون / المعلمــات المعلومات عن طريق فعاليات التواصــل؛ لمعرفة مدى التقدم الذي حققــه الطلبة، وطبيعة 
تفكيرهم، وأسلوبهم في حل المشكلات.

أنشطة استراتيجية التواصل:

المقابلة: هي لقاء محدّد مسبقًا بين المعلمين، والطلبة يمنح المعلمين فرصة الحصول على معلومات تتعلق بأفكار الطلبة، . 	

واتجاهاتهم نحو موضوع معيّن، أو تقويم مدى تقدّمهم في )مشــروع، بحث...إلخ( عــن طريق النقاش أولًا، ثم تحديد 
الخطوات اللاحقة واللازمة لتحســين تعلّم الطلبة، أو قد يكــون عن طريق تنظيم لقاءات مع مبادرات أهلية مهتمة بالعمل 

التطوّعي.

الأســئلة والأجوبة: هي أســئلة مباشــرة من المعلمين إلى الطلبة؛ لرصد مدى تقدمهم، وجمع معلومات عن ســلوكات . 	

تفكيرهم، وأسلوبهم في الانخراط في العمل التطوّعي، وقِيَم مسؤولية الفرد تجاه المجتمع.

استراتيجية الملاحظة: 	

يستخدم المعلمون / المعلمات الملاحظة، أو مراقبة الطلبة بنشاط معيّن؛ بهدف الحصول على معلومات تساعد في تقويم أداء 
الطلبة، ومهاراتهم وقِيَمهم، وملاحظة أي تقدم في اتجاهاتهم، وسلوكاتهم، وقِيَمهم تجاه العمل التطوّعي.



		

دليل الأنشطة المدرسية

هذه الاســتراتيجية تعتمد على المراقبة المســتمرة لســلوك الطلبة، وتفاعلاتهم في بيئة التعلم. ويتم ذلك عن طريق استخدام 
الحواس المختلفة، مثل: الرؤية، والسمع، والملاحظة الشخصية. يركز المعلمون أو الملاحظون على تحليل تفاصيل السلوك، 

وتفاعل الطلبة، واستنباط البيانات والملاحظات المُهمّة التي يمكن استخدامها في تقويم الطلبة.

باســتخدام اســتراتيجية الملاحظة، يمكن للمعلمين تحديد نقاط قوة الطلبة، ومجالات التحســين المحتملة. ويمكنهم أيضًا 
تحديد الاحتياجات الفردية لهم، وتوفير التعليم والدعم المناســبين. وباستخدام هذه المعلومات، يمكن تحسين تقويم الأداء، 

وتطوير خطط التعليم الفردية؛ لتلبية احتياجات الطلبة بشكل أفضل.

استراتيجية مراجعة الذات: 	

تهدف هذه الاســتراتيجية إلى إشراك الطلبة بشــكل فعّال في عملية التقويم التعليمي، ومنحهم الفرصة لنقد أعمالهم بأنفسهم 
وتقويم مدى فهمهم للمــادة التعليمية، مع تحديد نقاط قوّتهم وضعفهم، وتحليل أدائهم باســتخدام معايير واضحة ومحدّدة 
مســبقًا. وبعد ذلك، يتم وضع خطط تهدف إلى تحســين مســتوى أداء الطلبة وتطويرها، وذلك بالتعاون المتبادَل بينهم وبين 
المعلميــن. ويشــارك الطلبة في تحليل نتائج التقويم وفهمهــا، ويعملون مع المعلمين على تحديــد الخطوات الآتية لتحقيق 
التحســين. وتكون الخطط موجهة نحو تطوير المهــارات الضعيفة، وتعزيز المهارات القوية للطلبــة، ويوفّر الدعم والتوجيه 
اللازميــن لهم لتحقيق أهدافهــم التعليمية. وهذا يعزز التعاون المتبادَل بين الطلبة والمعلمين، والاســتفادة الكاملة من عملية 
التقويم، وتحقيق تحسين مســتمر في أداء الطلبة. وهو بشكل عام، يتيح إشراك الطلبة في عملية التقويم التعليمي لهم، وإتاحة 

الفرصة لتحمل المسؤولية عن تقويم أدائهم، والعمل على تحسينه؛ ما يعزز التفاعل الفعال، والمشاركة في عملية التعلم.

أنشطة استراتيجية مراجعة الذات:

مذكرات الطلبة:  توثّق من خلالها يوميات الطلبة في شكل مذكرات؛ حيث يكتبها الطلبة للتعبير عن خواطرهم وانطباعاتهم . 	

حول المواد التي قرؤوها، أو شاهدوها، أو استمعوا إليها. وتوضع في ملفّ الطلبة، أو تسجّل مباشرة في سجلّ سَير التعلم.

ملفّ الطلبة: يكون على شــكل ملفّ يحوي نماذج مــن أعمال الطلبة، ويعكس اهتماماتهم، حيــث يتم اختيارها بعناية . 	

لتوضيح تقدمهم على مدار الوقت.

التقويم الذاتي: هو تقويم الطلبة لذواتهم بتحديد درجة امتلاكهم نتاجات التعلم المطلوبة باستخدام أدوات تقويم مثل: . 3

قوائم الشطب، أو سلالم التقدير. 

الأســئلة التأمّليّــة: هي مجموعة من الأســئلة التي يطرحها المعلم علــى الطلبة؛ بهدف إتاحة الفرصــة لهم للتعبير عن . 4

أفكارهم، وتصوّراتهم، وانطباعاتهم حول ما تعلموه، وما سيتعلمونه.
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دليل الأنشطة المدرسيةمجال العمل التطوّعي

 مجموعة من الأدوات المناسبة لقياس التقويم الواقعي منها:

قوائم الرصد وقوائم الشطب. . 	

قْمية.. 	 سلالم التقدير اللفظية، والرَّ

سجلّ وصف سَير تعلم الطالب )سجلّ الطالب(. . 3

السجلّ القصصي )سجلّ المعلم(. . 4

التقويم بمراجعة الذات: التأمّل الذاتي، وملفّ الطالب. 	

التقويم المعتمد على الأداء، والتغذية الراجعة. 	

التقويم بالتواصل: تقويم الأقران. 	

 مؤشّرات قياس الأداء:

قة لمفهوم العمل التطوّعي، وأخلاقياته، وأدبياته، وماهية  	 مؤشّر قياس الكفاية المعرفية: هو إظهار معرفة واضحة، ومعمَّ

تقاطعه مع المسؤولية المجتمعية، والتكافل، والوئام.

مؤشّر قياس الكفاية اللغوية: يشمل الاستماع، والتحدث، والكتابة، والقراءة حول العمل التطوّعي، وقضايا الشأن العام  	

التي تحتاج جهدًا، ووعيًا تطوعيًّا، وربطها بالمسؤولية المجتمعية والتكافل.

قة للعمل  	 مؤشّــر قياس الكفاية التواصلية: يتكون من الحوار، والمشاركة، والممارســة، والمناظرة، والنقاشات المعمَّ

التطوّعي بشكل يتقاطع مع المسؤولية المجتمعية، والتكافل، والوئام.

مؤشّر قياس الكفاية الانفعالية والشــخصية والاجتماعية: وتعني قياس مدى توجّه الطلبة للتطوّع بوقتهم وجهدهم في  	

قضايا تصبّ في سياق العمل التطوّعي، والتكافل المجتمعي.  

مؤشّــر قياس كفاية البحث والتقصّي، وحل المشكلات: هو إبراز القدرة على معرفة التحديات التي تواجه المجتمعات،  	

وفهمها، وطرح حلول لها، واستباق المشكلات والتحديات قبل حدوثها.

مؤشّــر قياس التفكير الناقد والإبداعي: يشــمل الريادة الفنية، وابتكار أشــكال عصرية للعمل التطوّعي بكل أشــكاله  	

واستراتيجياته.

تُضاف المواد اللازمة، والخِدْمات، والموارد  التي تراعي متطلبات ذوي الإعاقة، وذواتها.


